附件1

炎帝人才支持计划扶持项目受理单位一览表
	序号
	扶持项目
	扶持措施内容
	受理单位
	备注

	1
	企事业单位引进高端人才及团队
	对引进、培育国家级领军人才、省级领军人才及其团队，实施具体研究开发项目并取得显著成效的企事业单位，一次性给予30万元、20万元的经费资助。
	市委组织部
	从炎帝人才支持计划专项资金列支。

	2
	已建成创新平台资助
	对已建成的省级以上创新平台，每两年组织开展一次绩效评估工作，对成效显著的优秀平台每个给予5万元资助，资助比例控制在总数的20%以内。
	市委组织部
	从炎帝人才支持计划专项资金列支。

	3
	海外高层次人才引进
	对成功引进海外高层次人才来随创新创业的中介人或中介组织，经市级认定后，一次性给予5万元经费资助。
	市委组织部
	从炎帝人才支持计划专项资金列支。

	4
	高端人才、博士、硕士生活补贴
	我市企事业单位引进、培育的国家级领军人才、省级领军人才，分别按每人每年5万元和3万元标准给予生活补贴；我市企业引进的其他人才，按博士每人每年1.8万元、硕士每人每年0.96万元的标准给予生活补贴；生活补贴发放最长期限为三年。
	市委组织部
	从炎帝人才支持计划专项资金列支。

	5
	人才公寓
	我市企事业单位引进的国家级领军人才、省级领军人才以及其他高层次人才，在随州境内无自有住房的，可分配入住120、100、80、60平方米左右的人才公寓。人才公寓的租期一般不超过三年，到期后需继续租住的，须由承租人所在单位提出申请，经审查通过后再行续租。
	市委组织部
	审核，由市委组织部负责；
租金，由用人单位承担。

	6
	高端人才意外保障
	按国家级领军人才100万元/人、省级领军人才50万元/人的保险金额标准，购买人身意外伤害保险。
	市委组织部
	从炎帝人才支持计划专项资金列支。

	7
	企业研发费用补贴
	对企业委托给高校的技术开发项目并进行技术合同备案登记的，按照企业支付给高校研发费用的5%予以补贴，最高不超过50万元。
	市科技局
	从炎帝人才支持计划专项资金列支。

	8
	国家科技计划项目
	对企业独立或牵头承担国家重大科技专项、重点研发计划项目的，除省级奖励外，我市再按年度到位资金的5%予以奖励，最高不超过250万元。
	市科技局
	由市级财政和县（市、区）级财政各承担50%。

	9
	国家实验室、国家制造业创新中心
	对企业建设或牵头组建国家实验室、国家制造业创新中心,除省级奖励外，我市再一次性补助建设经费500万元。
	市科技局
	由市级财政和县（市、区）级财政各承担50%。

	10
	国家级重点实验室、技术创新中心、工程技术研究中心、工程实验室、工程研究中心
	对企业建设或牵头组建国家重点实验室、国家技术创新中心、国家工程技术研究中心、国家工程实验室、国家工程研究中心的，除省级奖励外，我市再一次性补助建设经费250万元。
	市科技局
	由市级财政和县（市、区）级财政各承担50%。

	11
	最高科学技术奖、自然科学奖、技术发明奖和湖北省科学技术突出贡献奖、自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖
	对获得国家最高科学技术奖、自然科学奖、技术发明奖和湖北省科学技术突出贡献奖、自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖的获得者，给予国家和省同等额度的奖金奖励。
	市科技局
	从炎帝人才支持计划专项资金列支。

	12
	大学生实习实训基地、大学生创业孵化基地
	对成功创建并正常运行满一年的省级、市级“大学生实习实训基地”和大学生创业孵化基地分别给予5万元、2万元的经费资助。
	市人社局
	从炎帝人才支持计划专项资金列支。

	13
	博士后科研工作站
	对获得国家认定的博士后科研工作站，当年一次性奖励20万元。
	市人社局
	从炎帝人才支持计划专项资金列支。

	14
	“湖北工匠”、中华技能大奖、全国技术能手
	对入选“湖北工匠”的技能人才给予1—3万元经费资助，对入选中华技能大奖、全国技术能手的技能人才给予5万元经费资助。
	市人社局
	从炎帝人才支持计划专项资金列支。

	15
	技能公共实训示范基地
	对获得省级认定的技能公共实训示范基地给予5万元经费资助。
	市人社局
	从炎帝人才支持计划专项资金列支。

	16
	技能大师工作室
	对获得国家级、省级认定的技能大师工作室，分别给予20万元、10万元经费资助。
	市人社局
	从炎帝人才支持计划专项资金列支。

	17
	小额担保贷款
	从事个体经营的小额担保贷款额度最高不超过10万元；合伙经营或创办小型微型企业的，可按每人不超过10万元、总额不超过50万元的额度实行“捆绑式”贷款。创业担保贷款的期限一般不超过两年，确有特殊情况和特别要求的，可以放宽到第三年。在贷款期限内给予财政贴息，第一年全额贴息，第二年贴息2/3,第三年贴息1/3。创办符合贷款条件的企业，可按规定申请不超过200万元的小额担保贷款，由财政部门按中国人民银行公布的同期贷款基准利率的50%给予贴息。
	市人社局
	由人社部门负责落实。

	18
	大学生自主创业一次性补贴
	对大学生自主创业，按规定落实5000元的一次性创业补贴、最高20万元的创业扶持资金等相关政策。
	市人社局
	由人社部门负责落实。

	19
	大学生实习实训生活补贴
	对参加实习实训大学生给予每人每月不低于1000元的补贴，并购买人身意外伤害保险。
	市人社局
	由人社部门负责落实。

	20
	高端人才配偶工作安置
	引进高层次人才的配偶就业原则上以用人单位为主进行安置，超出用人单位安置能力，需要其他单位接收安排的，由组织部门和人社部门协调解决，可采取调动、考核聘用等方式解决引进人才的配偶就业问题。全职引进的高层次人才，其配偶待业期间可享受每月不低于1000元的生活补贴，补贴最长时间为一年。
	市人社局
	工作安置，由组织部门和人社部门协调解决；
生活补贴，由用人单位承担。

	21
	国家企业技术中心
	对企业建设或牵头组建国家企业技术中心的，除省级奖励外，我市再一次性补助建设经费250万元。
	市发改委
	由市级财政和县（市、区）级财政各承担50%。

	22
	名师工作室
	获得国家级、省级认定的名师工作室分别给予20万元、10万元经费资助。
	市教育局
	从炎帝人才支持计划专项资金列支。

	23
	临床重点专科
	获得国家级、省级认定的临床重点专科分别给予20万元、10万元经费资助。
	市卫计委
	从炎帝人才支持计划专项资金列支。

	24
	院士专家工作站
	对获得省级认定的院士工作站和专家工作站，当年一次性分别奖励20万元、10万元。
	市科协
	从炎帝人才支持计划专项资金列支。

	25
	税收优惠
	人才创办小微企业或从事个体经营，月销售额不超过3万元的，暂免征收增值税。对创办的年应纳税所得额不超过50万元（含50万元）的小微企业，属于国家非限制行业的，其所得减按50%计入应纳税所得额，按20%的税率征收企业所得税。税费优惠政策若有调整，按国家最新标准执行。企业引进高层次人才，支付的一次性住房补贴、安家费、科研启动经费等费用，可按国家有关优惠政策在计算企业所得税前扣除。
	市国税局
市地税局
	由税务部门负责落实。

	26
	国际、国家技术标准研制
	对企业在国际、国内同行业高新技术领域主导制订出台国际标准、国家标准，除省级奖励外，我市再分别奖励50万元、25万元。
	市质监局
	由市级财政和县（市、区）级财政各承担50%。

	27
	购房补贴
	国家级领军人才、省级领军人才与用人单位签订三年以上服务协议或与用人单位持续开展实质性项目合作满两年，并首次在随州境内购买住房的，分别按照10万元、5万元的标准给予一次性购房补贴；其他人才在我市企业工作满三年并首次在随州境内购买住房的，按照博士3万元、硕士2万元、本科生1万元的标准给予一次性购房补贴。
	各县市区政府及管委会
	按照属地原则由各级财政分级承担。
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